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HISTORIE

JiZ v roce 1908 se rozhodla c. k. zemskd skolni rada postavit budovu a zFidit v ni
obecnou skolu .Za drdhou", avsak prvni svétovd vdlka a finanéni krize zastavily tyto
pldny. Rozhodnuti o stavbé padlo aZ v roce 1923 a 1. 9. 1924 nastoupilo prvnich 236
déti do péti trid. K slavnostnimu otevreni doslo 28. 10. 1924 a skola byla
pojmenovdna po tehdejsim prvnim ministru Skolstvi a ndrodni osvéty Gustavu
Habrmanovi.
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Zrizovatelem Zdkladni Skoly Pardubice - Svitkov je statutdrni mésto
Pardubice. Skola je od 1. 1. 1994 prdvnim subjektem - prispévkovou organizaci.
Jednd se o tiplnou zdkladni Zkolu. Vyuka probihd podle vzdéldvaciho programu SVP
pro zdkladni vzdéldvdni ZS Pardubice - Svitkov. Sou&dsti 3koly je 3kolni druzina
a 3kolni jidelna. Skola je situovdna v okrajové &dsti Pardubic. Je spddovd i pro
okolni obce - Popkovice, Staré Civice, Lany na Dilku a Opo&inek. V jednotlivych
rocnicich jsou dvé Ci tri paralelni tridy.

Od zari 2020 jsme vyulovdni zacali uskutelriovat i v nové pristavbé, kde
vznikly nové odborné ucebny prirodopisu, fyziky a chemie, matematiky
a pocitaova u€ebna. Ddle jsou v pristavbé umistény tri prvni tridy, sekretariat
a dva nové kabinety pro pedagogy. Téz vznikly nové prostory pro &tyri oddéleni
Skolni druziny, ddle se navySila kapacita $kolni jidelny a $kolni kuchyné. Kolaudace
stavby probéhla v srpnu 2020, kdy byla navysena kapacita na 550 Zdkd. Ve $kolnim
roce 2022/2023 byla kapacita $koly navy$ena na 565 2dki z divodu zdjmu déti
prichdzejicich do prvnich trid. Kapacita Skolniho stravovani je taktéz 565 a Skolni
jidelny 160 mist.

V plvodni budové jsou umistény kmenové tridy, kabinety, télocvi¢na, dilny,
cviénd kuchyrika a galerie. Nékteré kmenové tridy jsou cdstecné vybaveny pro
odbornou vyuku napr. vytvarnd vychova a hudebni vychova. Pro mensi déti
zajis$t'uje odpoledni program Sest oddéleni Skolni druziny. I pres zrealizovanou
pristavbu je kapacita Skoly témér napInéna, a proto musime déti do prvnich trid
jiz odmitat, coZ je i pro nds vzdy ndroéné. Velice nds tési zdjem rodi¢t umistit své
déti prdavé do nasi skoly.

Skola, a predeviim novd piistavba, byla vybavena novou IT technikou. U&ebny
jsou vybaveny pocitali vyuZivanymi nejen pro systém Bakaldri a elektronickou
komunikaci, ale i interaktivnimi tabulemi a dataprojektory. Ve Skole jsou tri mensi
po&itatové uebny s kapacitou od 11 do 18 poé&ita&l. Zdci i pedagogové aktivné
vyuzivaji Skolni zahradu, kde je umisténo venkovni hristé, béZecka drdha a altdn
s venkovni ulebnou. Ve spoluprdci s CSOP Pardubice jsme na 3kolni zahradé
vybudovali jestérkovisté, motyli zahony a broukovisté, instalovali nau¢né tabule
s informacemi o ZivoCiSich a rostlindch na skolni zahradé a rozmistili jsme ptaci
budky a krmitka. Na Skolni zahradé byly vybudovdny vyvySené zdhony pro vyuku
praktickych Cinnosti.

Zdkim nabizime Fadu krouzk{: jazykové (Aj, Nj), keramiku, country tance,
télovychovny (florbal, softball, sportovni hry, taneéni), vareni, vytvarné carovani,
V&da nds bavi a mnohé dalsi. Zaci maji moznost navstévovat skolni knihovnu, kterd
je téZ v nové pristavbé s novym vybavenim a zdzemim a téz vyuZit nabizené obory
ZUS Lonkova, kterd md v ZS odlou&ené pracoviste.
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ANALYTICKA EAST

Ndzev Skoly Zakladni $kola Pardubice — Svitkov, Skolni 748
Adresa Skolni 748, 530 06 Pardubice

Mésto / kraj Pardubice, Pardubicky kraj

ICO 48161144

Typ Skoly PIn¢ organizovana zékladni Skola

Kapacita Skoly 565 zaku

Pocet pedagogickych pracovniki 46

Poet nepedagogickych pracovniki 16

Reditelka Ing. Monika Dobruska

Zastupkyné reditelky Skoly Mgr. Katetina Vlasakova, Mgr. Katefina Ticha
Po&et oddéleni SD 6

Skolni jidelna/ kapacita jidel ANO / 565

Télocvi¢na / pocet ANO/1

Venkovni hristé ANO

Venkovni zahrada/béZzeckd dréha ANO / ANO




2.1. Priprava strategického rozvoje a vize Skoly

Strategicky plan a vize Skoly byly zadany a projednany s pedagogickym sborem v fijnu 2023
na zakladé motivace vedeni odboru skolstvi po vyjezdni porad¢ feditelt skol.

Na poradé uzsiho vedeni Skoly bylo rozhodnuto o zpracovani strategického rozvoje skoly
a vize pro nasi zékladni Skolu. Projednali jsme, jakymi riznymi podnéty a zalezitostmi se
budeme zabyvat. Piipravy zacaly probihat jiz v prosinci 2022 na zaklad¢ dotaznikového Setieni
— KLIMA SKOLY. V priib&hu mésice listopadu 2023 jsme nadefinovali cely navrh strategie
a prednesli jsme ho na pedagogické radé pedagogickym pracovnikiim. Byly stanoveny dil¢i
skupiny s piesné¢ zadanymi tkoly jako podklad planovani. Tento strategicky plan rozvoje Skoly
byl dokon¢en v lednu 2024 a bude realizovan v letech 2024 az 2030.

2.2. Stanoveni dil¢ich skupin

V ramci organizaéni struktury vznikly dil¢i skupiny zajistujici parcitipaci vSech slozek
zejména v otdzkach rozvoje a navavazujiciho procesu tvorby vize a strategie. Vystupy jsou
zahrnuty do této strategie. Déle byly stanoveny priority danych skupin.

1. Skupina uzsiho vedeni skoly — feditelka Skoly, zastupkyné tfeditelky Skoly, vychovna
poradkyné a skolni psycholozka — 5 osob

2. Skupina vedoucich predmétovych komisi — vedouci predmétovych komisi - 9 osob

Skupina SD + ped. asistenti — 3 osoby

4. Skupina nepedagogickych pracovnikil — 3 osoby

(98]

2.3. Stanoveni zadanych dkolt dil¢ich skupin

Na prvni schiizce dil¢ich skupin koordinatorka (feditelka Skoly) informovala zi¢astnéné
o diileZitosti strategie a vizi Skoly na obdobi 2024-2030. Prob&hlo pfesné rozdéleni tikoli a roli,
dil¢i skupiny dostaly pfesnd zadani a vysledky dotaznikového Setfeni.

Zapojené skupiny zpracovaly vysledky dotaznikového Setfeni, SWOT analyzu a zabyvaly
se slabymi a silnymi strdnkami Skoly. Skupiny pii své praci vychazely z principti logiky
s ditrazem na vyhodnoceni a implementaci s maximalni srozumitelnosti pii realizaci strategie
a vize.

Strategicky plan Skoly a vize 2024-2030 je zpracovan do nésledujicich let a je nastaven pro
jednotny smér organizace s cilem poskytnout vSem ucastnikiim podilejicim se na vzdélavani
zékladni piedstavu o smefovani Skoly v dlouhodobém pohledu.

2.4. Skola + $kolskd rada + ziizovatel

Z¥izovatelem zakladni §koly Pardubice — Svitkov, Skolni 748 je statutdrni mésto Pardubice.
Sesti¢lenna §kolska rada pracuje ve slozeni: Mgr. Jakub Rychtecky, PhDr. Petr Kralidek, Sarka
Berkova, Mgr. Katefina Tich4, Mgr. Sarka Mrklovska, Mgr. Lucie Makovska. Strategie rozvoje
Skoly a vize bude vSem zainteresovanym poskytnuta. Dale pak bude zvefejnéna na webovych
strankach Skoly a poskytnuta v§em zaméstnanctim Skoly.



3. VYCHODISKA PRO STRATEGICKOU CAST

3.1. Vyvoj poétu zdka v zdkladni $kole od $k. roku 2017/2018 - 2023/2024

Pocet zaku

2017/2018  2018/2019  2019/2020  2020/2021  2021/2022  2022/2023  2023/2024
2020/2021 — ptistavba skoly zvySeni kapacity Skoly na 550 zaki

2022 — zvyseni kapacity Skoly na 565 zaki

2023 — pocet ptijimanych zakt odpovida poctu odchozich zakl z devatych rocnikil

3.2. Organizaéni struktura $koly
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3.3. Swot analyza

Ze swot analyzy vyplynuly nésledujici silné a slabé stranky:

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

A2 74

YV V V VY

Kvalifikovany pedagogicky tym
Moderni vyukové metody a vybaveni
Podpora zaki se specialnimi
vzdelavacimi potfebami

Dobfte vybavené ucebny a zafizeni
Kvalitni a pfijemné Skolni prostiedi
Kariérové poradenstvi

Podpora mimoskolnich aktivit a pestra
nabidka zdjmovych krouzkt
Spoluprace s jinymi organizacemi a
ZUS

Dobr¢ klima a vzajemna komunikace

Venkovni zahrada Skoly

Nedostate¢na kapacita jedné télocvicny
Poskozeny povrch (asfalt) venkovniho
hriste

Alternativni zptsoby vyuky — ¢ast&jsi
zatazovani skupinovych praci,
projektové vyuky,...

Prostory Saten u télocvicny + sprchy

Jiz nedostate¢né prostory Skolni
druziny

Chybéjici herni prvky na skolni zahradé

napf. venkovni télocvicna

PRILEZITOSTI

OHROZENT

Podpora zdravého Zivotniho stylu
Spoluprace s organizacemi a
institucemi

Podpora enviromentalni vychovy
Zapojeni do projektt

Propagace $koly na vefejnosti
Budovéni pfirodni zahrady
Spoluprace ZS a SD

Prohlubovani vztahi ucitel — rodi¢ —
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zak

Nedostate¢na kapacita Skoly — nova
vystavba ve Svitkove

Postoj nékterych rodict ke Skole —
neochota spoluprace a komunikace
Zajisténi bezpecnosti déti v okoli Skoly
V budoucnosti nedostatek
kvalifikovanych pedagogickych
pracovnikl a nedostatek
nepedagogickych pracovniki ve
Skolstvi (kuchatky, uklizecky)
Nartistajici pocet zakl ve tiidach —

déleni vyuky




3.4. Dotaznikové Setreni

Dotaznik pro rodice:

Systém, pravidla, hodnoty

Ze7 ujeLISIeW ‘ipansold

1Wws

Rozhodné | Spise Spise Rozhodné | Vysledné

Prehled dle kategorii (%) | souhlasim | souhlasim | Nevim | nesouhlasim | nesouhlasim | hodnoceni
Prosttedi, materidlni zazemi 38,2 41 11 7,7 2,1 76,4
Lidé 45,8 349 121 6,2 1,1 79,5
Komunikace, vztahy 40,9 39 8,9 7,8 3,4 76,6
Systém, pravidla, hodnoty 28,8 38,1 21,3 9,5 2,3 70,4
Vyuka, ptiprava, hodnoceni 35 334| 175 11,7 2,4 71,7
Komplexni hodnoceni 30,7 36 171 12,4 3,8 69,3
Celkem 37,3 37,2 143 8,8 2,3 74,6




Dotaznik pro zdky:

Systém, pravidla, hodnoty

z gupué;ew ‘Ipalsold

weze

Rozhodné Spise Spise Rozhodné | Vysledné

Prehled dle kategorii (%) | souhlasim | souhlasim | Nevim | nesouhlasim | nesouhlasim | hodnoceni
Prostiedi, materialni zazemi 28 41 8 15,7 7,2 66,7
Lidé 29,3 42,1 11,6 12,2 4,8 69,7
Komunikace, vztahy 26,3 35,6 16,2 14,6 7,4 64,7
Systém, pravidla, hodnoty 22,4 35,1 15,1 17,8 9,6 60,7
Vyuka, pfiprava, hodnoceni 19 39,6 8,5 23,5 9,4 58,9
Komplexni hodnoceni 20,7 32,4 22,9 13,9 10 59,9
Celkem 24,6 38,2 12,5 16,8 7,9 63,7




Dotaznik pro uCitele:
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Rozhodné Spise Spise Rozhodné | Vysledné
Prehled dle kategorii (%) | souhlasim |souhlasim | Nevim | nesouhlasim | nesouhlasim | hodnoceni
Prostiedi, materialni zazemi 49,3 443 0,7 5 0,7 84,1
Lidé 53,9 43,9 1,8 0,4 0 87,9
Komunikace, vztahy 52,9 43,2 0,7 3,2 0 86,4
Systém, pravidla, hodnoty 61,4 35,7 0,7 2,1 0 89,1
Vyuka, pfiprava, hodnoceni 39,6 53,6 14 5 0,4 81,8
Komplexni hodnoceni 56 27,4 10,7 6 0 83,3
Celkem 51,7 43,2 1,6 3,3 0,2 85,7
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3.5. Vychodiska

Ze swot analyzy a dotaznikového Setfeni vyplynuly nésledujici slabé stranky:

e Nedostatecna kapacita jedné télocvicny

e Poskozeny povrch (asfalt) venkovniho hiisté

e Alternativni zpisoby vyuky — castéj§i zafazovani skupinovych praci, projektové
vyuky,...

e Prostory Saten u télocvicny + sprchy

e Jiz nedostatecné prostory Skolni druziny

e Chyb¢jici herni prvky na skolni zahrad¢ napt. venkovni télocvi¢na

Pokud se jednd o silné stranky, je potifeba je nejen zachovat, ale i dale posilovat
arozvijet, a to zejména ty, které se tykaji vychovné vzdélavaciho procesu.

Zasadni vyznam pro dal$i rozvoj Skoly maji jeji slabé stranky v propojeni s ohrozenimi,
takZe této oblasti je nutné vénovat mimotadnou pozornost:

Nedostatecna kapacita Skoly — nova vystavba ve Svitkové

Postoj nékterych rodict ke Skole — neochota spoluprace a komunikace

Zajisténi bezpecnosti déti v okoli skoly

V budoucnosti nedostatek kvalifikovanych pedagogickych pracovniki a nedostatek
nepedagogickych pracovnikt ve Skolstvi (kucharky, uklizecky)

e Nartstajici pocet zakl ve tfidach — déleni vyuky

Na zakladé¢ ziskanych dat byly navrZeny tyto prioritni problémové oblasti, jako vychodisko
pro tvorbu strategické ¢asti dokumentu:

— VYCHOVNE VZDELAVACI OBLAST

— KLIMA SKOLY A PROSTREDI

— PERSONALNI OBLAST

—> MATERIALNE TECHNICKA OBLAST

— OBLAST INFORMACNI A SPOLUPRACE

—> EKONOMICKA OBLAST

11



STRATEGICKA CAST

1. VIZE

Jakou chceme byt Skolou — co chceme, aby naSe Skola predstavovala:

12



2.1. Vychovné vzdéldvaci oblast

Vychodiskem je SVP rozpracovany do celoroénich pracovnich planti v danych predmétech se
zaméienim na prokazatelné zvladnuti kompetenci zaky.

Strategické cile:

ZAci ziskavaji kvalitni ziklady v§eobecného vzdélani a chtéji se dale vzdélivat
Propojenost, smysluplnost, trvalost a pouZitelnost ziskanych poznatku

Zaci jsou tolerantni a ohleduplni k jinym lidem

Operacni cile:
Ziaci ziskavaji kvalitni zdklady vSeobecného vzdélani a chtéji se dale vzdélavat

Rozvijet kli¢ové kompetence pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého zaka na zakladé
individualniho pfistupu.

Motivovat zaky ucit se dilezitym kompetencim a feSit problémy.

Zabyvat se Skolnim hodnocenim zakt, vyuzivat vSech zékladnich vlastnosti pedagogického
hodnoceni (systemati¢nosti, efektivity a informovanosti) v raciondlni mife. SnaZit se
dostate¢né poznat zaky (zivotni styl, zajmy, rodinné prostiedi) a rozvijet tak jejich osobnostni
rysy, a predevsim zajem o vzdélavani.

Vénovat pozornost vSsem zakim, jak talentovanym, tak i zakim se SVP, hledat cesty, jak
nejlépe ucivo zvladnout bez zbyte¢ného stresu, spolupracovat s PPP, vychovnym poradcem
a rodici.

Podporovat vyuku cizich jazykd a zkvalithovat ji vyuZivanim vyménnych zahrani¢nich
pobyti nebo spoluprace s partnerskou skolou.

Organizovat na Skole rizné soutéze a vyuZivat talenti Zaka.
Propojenost, smysluplnost, trvalost a pouZitelnost ziskanych poznatku

Prostupnost u¢iva jednotlivymi pfedméty, vést ucitele k diskusi, dopliiovat SVP novymi
poznatky a podnéty.

Pracovat aktivizujicimi a motiva¢nimi formami ve vSech ro¢nicich, podporovat projektové
vyucovani, projektové dny, aktivitu a tvofivost zakd. Pouzivat netradi¢ni formy vyucovani —
vychéazky, exkurze, pokusy, zvat zajimavé hosty a organizovat s nimi besedy, vyuzivat
projekty, namétové akce.

Podporovat sebehodnoceni zaki.

Podporovat rozvoj gramotnosti — cCtenaiské, matematické, ptirodovédné i digitalni S
vyucujicimi vSech predméta.

Podporovat rozvoj ICT na Skole, digitadlni gramotnost, vyuzivat informac¢ni a komunikacni
technologie ve vychovné vzdélavacim procesu.
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ZAci jsou tolerantni a ohleduplni K jinym lidem

Podporovat zakovskou radu slozenou ze zastupcu 4. az 9. tiid. Pravideln¢ se s nimi schazet
a oteviené¢ hovofit o jejich problémech. Dat zakim prostor na vlastni nazor. Ucit je
smysluplné diskusi. Zapojovat i zaky z prvniho stupné.

Spolupracovat s rodi¢i zaka tak, aby vychova a vzdélavani byly jednotné a rodice citili
odpovédnost za své déti.

Pouzivat vSech dostupnych prostfedkit k ptfedchdzeni socidln¢ patologickym jevim —
spolupracovat s odborniky pii organizaci seminaii pro zaky jiz od nejnizsich tfid, bude
probihat systematicka spoluprace metodika prevence a vedeni $koly zejména s tfidnimi
uciteli, opirat se o povinny dokument — Minimalni preventivni program, vénovat se jeho
hodnoceni a plnéni na pravidelnych poradach. Spolupracovat se Skolskym poradenskym
pracovistém.

Ve vychovné vzdélavacim procesu se zaméfit na boj proti Sikané a vzristajici agresivité zaka,
vést zaky k toleranci 1 ohleduplnosti k jinym lidem a ucit je Zit spole¢né s ostatnimi.
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2.2. Klima Skoly a prostredi

Strategicky cil:

Pohoda Skolniho prostiedi vytvarena lidmi, ktefi v tomto prostiedi pracuji a toto
prostiedi navStévuji

Operacni cile:

Pohoda $kolniho prostiedi vytvaiena lidmi, kteFi v tomto prostiedi pracuji a toto
prostiedi navStévuji

Spoluprace vSech pracovnikti skoly.

Zdravé prostiedi vSech prostor Skoly podle platnych norem.

Vhodny pracovni a odpoc¢inkovy rezim zaku a uéitelti s dostatkem relaxace a pohybu.
Kazda vyucovaci hodina odpovidéa zasaddm zdravi a je ve shod¢ s vékem zaki.
Ucitel je predevsim pritvodce na cesté za poznanim.

Vytvareni prostfedi duvéry ucitel — zak, ucitel — feditel, ucitel — ucitel a celkového
vzéajemného respektovani jednoho druhym.

Spolupréce ucitelti prvniho stupné s uciteli druhého stupné, podpora pfirozeného omlazovani
sboru.
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2.3. Persondlni oblast

Strategicky cil:

Zaméstnavani plné kvalifikovanych pedagogi

Péce 0 odborny rist pedagogického sboru

Vzajemné vztahy pracovniki

Uplatiiovani demokratickych metod vedeni — znalost personalu

UdrZeni stabilniho pracovniho tymu a posileni pozitivni motivace zaméstnanci

Operacni cile:

Zaméstnavani plné kvalifikovanych pedagogu

Zabezpecit vysoky podil kvalifikovanych aprobovanych ucitell. Podporovat jejich dalsi
vzdelavani, které bude pfinosem pro praci s détmi

Odménovat pracovniky dle efektivity a kvality vykonu, oceniovat iniciativu, aktivitu pfi
realizaci stanovenych cili — kritéria hodnoceni.

Péce 0 odborny riist pedagogického sboru

Umoznit a podporovat DVPP v oblastech, které souvisi s modernimi a inovacnimi trendy —
plan DVVP.

Vést pedagogy k sebehodnoceni.

Vzajemné vztahy pracovniki

Upeviiovat klidné a tolerantni vztahy mezi pracovniky.

Podporovat intenzivni vyménu informaci ve $kole, napomahat rozvoji kolegialnich vztaht,
problém nebo zavazné rozhodnuti prodiskutovat a najit spolecné feSeni, zajistit v€asnou
a presnou informovanost vSech pracovnikli — ro¢ni plan, mési¢ni plan, provozni porady,
pedagogické rady.

Uplatiiovani demokratickych metod vedeni — znalost personalu

Spole¢né promyslet potieby Skoly, koncepci rozvoje, celorocni plan Skoly, oblasti a cile
autoevaluace.

Upfesniovat organizac¢ni fad a organiza¢ni dokumenty $koly se v§emi kompetencemi.

Aktualizovat fady tak, aby odpovidaly skute¢nym potiebam a pozitivnimu klimatu Skoly.

UdrZeni stabilniho pracovniho tymu a posileni pozitivni motivace zaméstnancii

Stanovit jasna pravidla Zivota Skoly, pfi vlastnim organizovdni prosazovat osobni
zodpovédnost a zainteresovanost.

Rozsifit a zkvalitnit kontrolni ¢innost.

16



2.4. Materidlné technicka oblast

Strategicky cil:

Zkvalitnéni materialnich podminek na $kole

ZvySovani bezpecnosti a zlepSovani hygienickych podminek

Esteticka vyzdoba $koly

Operacni cile:

Zkvalitnéni materialnich podminek na $kole

Modernizovat a dopliovat vybaveni Skoly — inventafem, ucebnimi pomickami,
informa¢nimi a komunikaénimi technologiemi, kancelaiskou technikou, pracovnimi
a ochrannymi pomutickami, novym nabytkem do uc¢eben.

Modernizovat a provadét rekonstrukce vnitinich prostor.

Vybudovat nové venkovni hiisté a novou télocvicnu (zapocat architektonicky projekt).

ZvySovani bezpecnosti a zlepSovani hygienickych podminek

Pecovat o majetek Skoly v souladu s pfedpisy (opravy, udrZzovani).

Udrzovat venkovni htisté a zahradu v dobrém a bezpecném provozu.

Esteticka vyzdoba $koly

Podporovat zaky v podileni na vyzdobé Skoly.

Rozvijet z4jmové Cinnosti a vytvarné projekty, uplatiovat je pii estetické vyzdobé skoly.
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2.5. Oblast informaéni a spoluprdce

Strategicky cil:

Vysoka vécna a formalni iroven vSech vystupi ze $koly pro turady a instituce

Vytvareni pozitivniho obrazu skoly

Operacni cile:

VVysoka vécna a formalni iroven vSech vystupi ze $koly pro uiady a instituce

Informovat vefejnost o déni ve Skole, a to prostiednictvim webovych stranek Skoly,
vyroc¢nich zprav skoly a skolniho ¢asopisu.

Pravideln¢ doplnovat a aktualizovat webové stranky skoly.

Podstatné dokumenty projednat a nechat schvalit skolskou radou.

Vytvareni pozitivniho obrazu skoly

Prohlubovat spolupraci srodi¢i — objektivné je informovat o zamérech $koly, poradat
spole¢né akce, napt. besedy, sportovni soutéze, besidky, vernisadze, dny otevienych dvefi,
Skolni akademie. Do téchto akci zapojovat ucitele, Zaky, rodice i dalsi pracovniky Skoly.

Ziskavat rodice pro zdjmovou ¢innost zaku.

Spolupracovat s mateiskymi skolami. Usnadnit détem piechod z mateiské skoly do zakladni
Skoly opakovanou navstévou v ZS. Pripravit pro predskolaky nejen naslechové, ale i vyukové
hodiny v prostiedi zakladni $koly. Ptipravovat rukodélné dilnicky.

Navazat na velmi dobré vztahy se ziizovatelem a posilovat je.

Vyuzivat autoritu Skolské rady k podpote Skoly zvlasté pii feSeni ptipadnych problému se
zaky a rodici.

Kvalitn¢ informovat rodic¢e i vefejnost o déni ve Skole — pravidelné tfidni schiizky, dny
otevienych dvefi, vystavky détskych praci, projektove dny a dalsi.




2.6. Ekonomicka oblast

Strategicky cil:

| Hledat ptileZitosti k posileni rozpoétu $koly

Operacni cile:

Hledat prileZitosti k posileni rozpoctu Skoly

Usilovat o zlepSeni vybavenosti Skoly zpracovavanim projektu.

Pro vylepSeni rozpoctu ziskavat sponzorské dary a sledovat vypisovani grantii a vyuZivat
jich.

Vyuzivat moznost doplitkové ¢innosti — zvlasté pronajmem prostor Skoly ke vzdélavacim
uceliim nasich ¢i jinych zaka a sportovnim uceliim (pronajem télocvicny).

Zapojeni §koly do projektti EU (Sablony, Ovoce a zelenina do $kol, Mléko do §kol).
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Reflexe, vyhodnoceni a aktualizace strategického planu Skoly bude probihat prostfednictvim
vyhodnoceni napliiovani jednotlivych cila.

Z priorit a cil uvedenych ve Strategické ¢asti dokumentu vychdzi ro¢ni Plan prace skoly.
Plan prace skoly obsahuje a popisuje aktivity a kroky, které vedou k naplnéni cild, které jsme
si stanovili, a je tedy nezbytnym ndstrojem realizace strategie.

Plan prace skoly hodnotime na konci kazdého skolniho roku na schizkach metodickych
sdruzeni, na zavérecné pedagogické rad¢ a ve vyrocni zprave skoly.

S aktualizaci analytické a strategické ¢asti pocitame dle aktualni potfeby. Pravidelné budeme
hodnotit, co se podafilo, co se nepodafilo, jaké podminky se zménily tak, Ze bude zapotiebi
zménit i nékteré strategické cile.

Je tteba respektovat vyvoj a plan pfizpisobovat aktualni situaci.
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ZAVER

Ze strategického planu rozvoje Skoly pro nas vyplyvaji
ukoly k dosazeni naslednych cilt:

» Zachovat dobré jméno $koly na vefejnosti.
» Udrzet zajem rodict o pfijeti zaka do nasi skoly.

» Mit dobré vysledky v prechodech 74k na vyssi
stupné vzdélavani (pfechod na 2. stupeii ZS a
sttedni odborné skoly a gymnazia).

Tvorit ptijemné a estetické prostiedi.

Pracovat s nadanymi i problémovymi zéky, dat jim mozZnost stale se zlepSovat.
ZlepSovat a zkvalitiiovat vychovné — vzdélavaci ¢innost.

Moderné a ucelné vybavovat uc¢ebny a odborné ucebny skoly.

Vybudovat novou télocvi¢nu a venkovni hiisté na skolni zahrad¢.

Podporovat a rozvijet enviromentalni vychovu.

YVVVVYVVY

Po vsech strankach ptipravovat zaky na zivot v budouci spole¢nosti!!!

Skola je misto, kde se rozviji osobnost kaidého %ika, aby byl schopen samostatné myslet,
svobodné se rozhodovat a projevovat se jako demokraticky obcan, to vie v souladu s obecné
uzndavanymi Zivotnimi a mravnimi hodnotami.

Podeékovani patii vSem ctyrem dilcim skupinam, které se podilely na pripraveé této strategie.

Ing. Monika Dobruska
feditelka Skoly

V Pardubicich dne 15. 1. 2024
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